"De rekryterar
evande
skyltdockor”

MALMO

Deras skolprojekt handlar om skon-
hetsideal och om hur den amerikanska
kiddfirman Hollister rekryterar personal.

- Vi vill f3 ungdomar att vara kritiska
och att Hollister ska bojkottas, sdger
Maja Svérd och Lisa Nilsson.

De biada gir andra dret pa
S:t Petri. Skolprojektet gar
under beteckningen “Pa-
verkan”.

— Vi fragade oss vad det
4r vi brinner fér och kom
fram till att det &r kropps-
ideal, siiger Maja Svird.

Hon och Lisa Nilsson
hévdar att Hollister enbart
rekryterar efter hur folk ser
ut fast det inte sdgs hogt.

— Folk viljs juut pa stan
vilket tilltalar unga som vill
bli "upptickta” De charmar
in folk och fragar inte efter
nagot cv.

De berittar om en klass-
kompis som var ute med
négra vinner. Hon blev re-
kryterad, men for att inte
peka ut henne infér de
andra si togs hela ginget
in fast det endast var hen-
ne man ville ha.

— De rekryterar levande
skyltdockor som kénner sig
s4 utvalda att de inte vAgar
siiga ifran. Jobbar man pé
Hollister s &r man helt en-
kelt snygg, sdger Lisa Nils-
son.

De har manga vinner och
vinners vinner som har
synpunkter pa Hollister.

— De som fatt sparken ir
mycket kritiska medan de
som jobbar kvar har en helt
annan uppfattning, sédger
Maja Svird.

Men det hon och Lisa
Nilsson framst vinder sig
emot ir, som de beskriver
det, att man ska vara snygg
for att f4 jobba pa Hollister .

- Ingen vill ju gé in sjédlv
och siga att jag dr sa snygg
sa jag borde fa jobb hir.

I stillet gr manga runtiaf--

faren for att bli upptickta,
sdger Lisa Nilsson.

De har diven en annan for-
Klaring till Hollisters fram-
gang med att rekrytera
’modeller”; Manga unga ir
desperata att fa jobb. Lisa
Nilsson och Maja Svird har
forsokt fa svar fran Hollis-
ter om hur rekryteringspro-
cessen gar till men har fatt
veta att det inte finns na-
gon chefsansvarig i Sverige.

- Det fanns en tydlig irri-
tation over vira fragor, si-
ger Lisa Nilsson.

Projekt “Paverkan” ska
nu presenteras infor klas-
sen men Lisa Nilsson och
Maja Svird siger att de
dven efter det kommer att
fortsitta paverka.

- De 13-3ringar som gar
in dir och handlar bor-
de veta vilken affdr det ir,
vi vill f& dem att bli kritiska,
siger Maja Svird.
Sydsvenskan har stkt Hol-

lister for att fi svar pa fra-
gor om rekryteringen och

Affﬁrskedjah Hollister haren
butik i képcentret Emporia.

”Folk viljs ju ut
pa stan vilket
tilltalar unga
som vill bli
‘upptickta’.”

Maja Svard.

fatt foljande svar fran Kali-
fornien i ett mejl:

"Det finns ingen exakt
person som ansvarar for
sadana frigor. Bista siftet
att bli anstélld ar att ga till
affaren for att fa hela upp-
levelsen av att handla hos
0ss.”

Fackforbundet Handels
har ingen formell 4sikt om
hur personal rekryteras.

Handels ska forst och
frimst se Gver arbetsmil-
jon i hela Emporia.

— Det kan finnas svarig-
heter i borjan och nu ska
vi rikta in oss pé arbetsmil-
jon i hela Emporia, siger
Magnus Moller pa Handels.
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S:t Petrieleverna Lisa Nilssons och Maja Svérds projektarbete om Hollisters rekryteringspolicy har

+ W motts av vildigt positivakommentarer om att detaruppdennafraga.




